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IF3 ANLIEGEN VON PROFI

Grundschulen in  Baden-Wiirttemberg
stehen mit dem Bildungsplan 2016 vor
der Aufgabe, den eigenen Unterricht
weiterzuentwickeln und das individuelle
sowie das gemeinsame Lernen der
Schiler(innen) zu verbessern.

Neben inhaltsbezogenen Kompetenzen
soll der Sachunterricht mit den affinen
Fachern Kunst, Werken und Musik
gemeinsame prozessbezogene
Kompetenzen aufbauen.

Seit Uber 10 Jahren bietet das
Fortbildungsprojekt PROFI dabei Grund-
schulen bedarfsorientierte Unter-
stltzung an.

Mit dem Ziel der Professionalisierung von
Lehrkraften bietet es die Moglichkeit
einer bedarfsorientierten Planung und
DurchfGhrung von Fortbildungsreihen zu
Sachunterrichtsthemen  sowie  asso-
ziierten allgemeinpadagogischen Themen
vor Ort an.

Aus Sicht der Schul- und Unterrichts-
entwicklung sind so Prozesse zu erwarten,
die zu einem dauerhaft veranderten

Schulalltag fihren — hinsichtlich einer
verbesserten  Unterrichtsqualitat  und
einer intensiveren kollegialen Zusammen-
arbeit. '

":3 ABLAUF VON PROFI

Vorstellung des PROFI-Konzepts in der
Gesamtlehrerkonferenz

Entscheidung der GLK Uber Teilnahme

Einzelgesprache mit allen Kolleginnen
und Kollegen zur Erfassung des
spezifischen Fortbildungsbedarfes

Ergebnisse bilden die Basis flr den
Fortbildungsplan in Abgleich mit der
Jahresplanung der Schule

Bedarfsgerechte Weiterbildung durch
erfahrene Fortbildnerinnen und
Fortbildner vor Ort

Nachhaltige Umsetzung in selbst-
organisierten Teams

Langerfristige Begleitung kollegialer
Unterrichts- und Schulentwicklung -
Uber ein bis drei Schuljahre
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Kommunikation & 2
Gesprachsfiihrung

Naturnahe

Medienkompetenz
Schule

in der Grundschule

Verdnderte Lernkultur - ) )
.. Fair streiten
personalisiertes Lernen
Experimentieren in der Grundschule -

Licht und Sehen / Energie und Elektrik
/ Briicken und Bauen

Teamarbeit und
kollegiales Feedback
Wald- und
Erlebnispddagogik
Partizipation und
Demokratieverstandnis
Klassenmusizieren fiir
fachfremd

unterrichtende
Lehrkrdfte

Werkstatt - Bauen
und Konstruieren
mit Holz

Kooperatives Lernen

Alle Fortbildungen des
PROFI-Fortbildungs-
projektes sind
bedarfsorientiert angelegt



